Informacion basica

Institucion Colegio Fontan

Sector (Privado/Oficial) | Privado

(Urbano/Rural)

Departamento Cundinamarca
/Municipio

Nombre de la Educacion Relacional
Experiencia

Grados en que se 0-11

desarrolla

Ano de inicio 1957

Descripcion del tipo de | Multiple
poblacion involucrada




Nuestra historia

1957
Inicio como un centro de
psicologia del aprendizaje

1994
Recomendacion de
la Mision de
Ciencia, Educacion
y Desarrollo

T ———
presidente de la Republica, César Gaviria Trujillo,
fue integrada por diez comisionados:

1985
Primera innovacion
educativa
aprobada en Colombia

Eduardo Aldana Valdés

Luis Fernando Chaparro Osorio
Gabriel Garcia Mdrquez
Rodrigo Gutiérrez Duque

Rodolfo Llinds 1999
Marco Palacios Rozo \
Manuel Elkin Patarroyo

Eduardo Posada Florez O rden a Ia democraCia

Angela Restrepo Moreno

Carlos Eduardo Vasco Uribe. G rado Comendador
Camara de representantes



Definicidon del sistema

Autodidaxis

El estudiante aprende

Heterodidaxis

El Profesor ensefa.
El estudiante recibe.

AN

r I
Espontanea Formal
Todos lo hacemos Cuando ponemos la
todo el tiempo, es una autodidaxis dentro de
caracteristica del ser un plan, con metas,
humano, es un tiempos, etc.

“aprendedor”.

El estudiante desarrolla la
capacidad de recibir.

El estudiante desarrolla
la capacidad de actuar.

Sistema Tradicional : Educacion Relacional




Etapas de la autonomia

Ejemplo de pasar la calle Etapas

No camina

Pasa en brazos Dirigida

Camina (Motor)

Es llevado de la mano Guiada
Comprende

Es acompanado Orientada
Habilidad

Va donde quiere Autonoma

Relacion




El plan de estudios individual

Profesional: El analista

Diagnostico de cada area:
Gustos
Capacidades
Expectativas
Conocimientos
Procesos de pensamiento

Proyecto de area

N

>

Plan personal
de estudios



El proceso de relacion

Profesional: El analista

Ejercicio Habilidad
Herramienta de relacion Continua
con su realidad trabajando

Autoevaluacion -

Habilidades basicas,
procesos de pensamientoy
conocimientos previos

Plan Individual

Ly,

Blsqueda y transformacion de la
informacion hasta “pintar” el orden
(dibujo, mapa conceptual, descripcion, Comprensién
ensayo, etc.)

Innovacion transformacion del orden

v
Fin del curso




Resumen

Sistema Tradicional

Vision del estudiante

Heteronomo

Trabajo del estudiante

Recibir

Punto de partida

Definicion de grado

Evaluacion Juicio de valor
Fin Aprendizaje
Variables Ritmo constante

Calidad variable

Educacion Relacional

Autonomo
Actuar

La realidad del estudiante

Insumos para llegar a la
excelencia

Autonomia intelectual

Ritmo variable

Calidad constante hasta la
excelencia




El rendimiento esperado

La calidad no estaen juego: el A
estudiante debe llegar hasta la
excelenciaen cada temay varia el
ritmo de trabajoy el tiempo.
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Rendimiento
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ST: Elritmo es constantey la
......... calidad variable.

Fecha de inicio Tiempo Fecha de terminacion






La percepcion del estudiante

Esta sentado Maés trabajo
recibiendo ;
| Comprension
Habilidad
Estudia un tema Continda
y presenta un trabajando :
examen — Mayor

Aprueba con el 60%.
40% de laguna y pasa
al tema siguiente.

3 profundidad
Evcelencia |

Mejor Calidad

Sistema Tradicional Educacion Relacional




|_as decisiones

Profesional: EIl tutor

Meta . Planeacion ., Actuar . Transformacion

Herramientas

Evalla las
' ' consecuencias

Preguntas y

respuestas * Trabajo encel
! tiempo

Valor, sentidoy * \Woluntad

alcance.
Cambia la forma de
decidir y de actuar

Responsabilidad:
Asume las consecuencias



El trabajo en equipo

Profesional: EIl tutor

Meta . Planeacion ., Actuar . Transformacion

Roles

Preguntas y
respuestas

i i complementarlos i
: : + Evallan las
| n : consecuencias
* Liderazgo
i » » Reconocimiento
Valor, sentidoy + » Respeto por la
alcance. ! ' diferencia
as

. » Aprende a dar

'« Aprende a compartir : Cambian la

forma de decidir

Responsabilidad social: y actuar

Asumen las consecuenci

Educacion Relacional



| as emociones

Meta . Planeacion . Actuar . Transformacion

Herramientas i
! Evaluar las

N | consecuencias

Preguntas y

respuestas Capacidad de reto:

: i Fortaleza !
Valor, sentido y i« Seguridad !
alcance. ! i !
| Cambio en la
forma de decidir
Responsabilidad: y actuar
Asumir las consecuencias
Sentido de vida. Desarrollo de la capacidad de reto, Reconocimiento, aceptacion y

principio de realidad y seguridad. respeto de si mismo.



Resultados en la educacion
publica y privada



Percentiles

Percentil de entrada

Percentil de salida

Gananci

Muestra de los ultimos 5 afios, con 203 estudiantes graduados.

Los estudiantes se gradiian con exdmenes de estado en nivel “muy superior”.
El promedio de permanencia es de 2.3 afios.

El ingreso no es excluyente como lo demuestra el percentil de entrada.



Cadigo

Municipio Nombre plantel Jornada

Categoria

079368

BOGOTA D.C. COLEGIO FONTAN COMPLETA

MUY SUPERIOR

El Colegio Fontan se ha mantenido en el nivel
MUY SUPERIOR (el mas alto) en el examen de
estado, por mas de 10 afios.



http://w3.icfes.gov.co:8080/refcol/Q2_icfes_mun.asp?CodColegio=079368&Periodo=2007

SISTEMA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA  Ministerio de Educacion Nacional
waoe  POBLACION DESPLAZADA - SNAIPD

Presidencia
Republica de Colombia

Facilidades para el acceso a la educacion

MODELO ’ ALUMNOS
EDUCATIVO DESCRIPCION BENEFICIADOS
FLEXIBLE 2003-2005

Ofrece procesos flexibles en los tiempos de ingreso de
los nifios, al sistema y en el tiempo que cada uno
requiere para su aprendizaje. Brinda atencién 1.500
personalizada y desarrolla componentes sociales y
emocionales.

Educacion )
Relacional FONTAN

En 2005 fuimos contratados por el Ministerio de Educacion de Colombia para
trabajar con la Subdireccion de Poblaciones en la atencion escolar de nifios en
condiciones de vulnerabilidad y desplazamiento. Con este proceso se han
beneficiado instituciones en los municipios de Chiay Sincelejo. El colegio
publico del municipio de Chia paso en dos afios, del nivel BAJO en los examenes
de estado al segundo puesto en el municipio.




Transformacion de las Instituciones
Educativas apoyadas por

pro

LIDERANDO EL FUTURO

FUNDACION

Jelefonica

Moviles

Bogotéa, Junio de 2006 N L
: Durante el afio 2006, se inicio el proceso de

Sistema de Educacidn implementacion de nuestro sistema en una
Relacional Fontan de las instituciones del programa “Pronino”
de la Fundacién de Telefdnica.




Con la fundacion “Pies
Descalzos™ de la
cantante colombiana
Shakira, pusimos en
marcha un colegio en
el 2006 y en el 2009
iniciaremos el
segundo, en la ciudad
de Barranquilla.

La escuela contara con 15 mil metros cuadrados de construccion y 23 mil metros cuadrados de areas
libres. La institucion tendra inicialmente 1.800 estudiantes. Los nifios y adolescentes disfrutaran de una
biblioteca, salones de musica y danza, ludoteca, restaurante, canchas, teatro y parque infantil. La
institucion serda bilinglie, con énfasis en artes, y operara bajo el Modelo Educativo Fontan,
recomendado en 1993 por la Mision de los 10 Sabios.

Esta pedagogia esta basada en la educacién relacional, que busca que los curriculos sean pertinentes
con el entorno. v aue la investiaacion prime para aue los idvenes sean seres analiticos v creativos. A


http://imageshack.us/
http://imageshack.us/

Microsoft

Desde diciembre de 2007 estamos construyendo las herramientas
para convertirnos en modelo pedagogico de Microsoft.




L a evaluacion del estudiante

Es una herramienta del proceso de excelencia, incluye la autoevaluaciény es continua.

Tema

Sistema tradicional

Sentido

Juicio de valor

Elementos de
evaluacion

Resultados: porcentaje final,
notas

Seguimiento al Esporadico
proceso del estudiante

Medio Examenes
Citas de padres Informes

Educacion relacional

Elemento del proceso a la excelencia

Proceso: ritmo de trabajo, progresoy
proceso de autonomia. La excelencia:
no deja lagunas

Continuo: en tutoria, analisis y
promocion

El proceso de relacion

Evaluacion del proceso del estudiante



Ventajas para los estudiantes

Trabajo intelectual:

» Descubren el sentido de su trabajo

* Aprenden a investigar

* Desarrollan autonomia intelectual

« Construyen el conocimiento

» Trabajan hasta la excelencia

« Se evaltan

» Hacen mucho trabajo creativo

* Tienen abundante trabajo intelectual
Emocionales:

* Construyen sentido de vida

* Desarrollan capacidad de reto

* Descubren su principio de realidad

» Ganan en seguridad

 Hacen un proceso de reconocimiento,

_aceptaciony respeto de si mismo
Préacticas:

* Inician un grado en cualquier época

« La familia escoge las vacaciones

* Es presencial y a distancia

* No se pierden cursos

* Permite la flexibilidad para deportes o artes de
alto rendimiento

Disciplinas de trabajo:
» Toman decisiones
« Son responsables
* Planean
« Manejan su tiempo
« Desarrollan la capacidad de transformacion
« Aprenden a afrontar situaciones nuevas
« Desarrollan autonomia personal

Socializacion:
» Se reconocen en la diferencia
« Construyen metas comunes
» Desarrollan liderazgo
« Toman decisiones en equipo
« Son responsable con su grupo y todos con la
institucion
 Aprenden a ser solidarios
« Desarrollan capacidad de ejecucion
 Aprenden a afrontar situaciones nuevas
« Desarrollan la capacidad de transformacion de
ambientes sociales



