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Queremognvitarte aexploraropciones
de negocio

Ladecisionde abrir un negocioesrealmenteseria Partiendode
la realidadde que el 50% fracasaen un periodo de 12 mesesy
otro 30% en los proximos2 afnosy medio, no hay duda que es
unadecisionriesgosasin embargo,a la mismavezpuedetener
miles de beneficios En Guao queremos ensefiarte cOmo se
muevenlos empresariosy cualessonlasvariablesgue sedeben
tomar en cuenta al momento de emprender un negocio en
particular

Durante este proyecto te proponemosdirigir una empresade
brazaletesde la amistady velar por la operacion productiva,
administrativay comercialdel misma

A continuacion 5 reglas de oro para todo aquel que esté

pensando en abrir su propio negocio independientemente
Prestaatencion
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Regla 1

Invertir sGloen unnegocio que
entiendas. Esta regla d&o ensefia
gue primerotienes queentender de
maneraclara yprecisa todos y cada
uno delos aspectosle la inversion o
negocio. Namporta que tan
interesante parezcal proyecto, que
tan rentableparezca lanversién, o
quien lo diga, siemprdebes
entenderlopor completo.

Regla 2

Inviertesolo el dinero qu@uedas
arriesgara perder. El ahorro asna
cosay las inversiones son otrauy
distinta. Toda inversién esn negocio
y todo negocidiene unriesgo, por lo
tanto eldinero ainvertir debe ser el
gueno necesitagpara vivir ocubrir
eventualesemergenciaslmaginate si
las inversiones y los negocios
tuvieranriesgo, todas lapersonas
tendrian uno.
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Regla 3

Entiendetus necesidadedNlo existe
un Negocio que por snNismo sea
bueno o malo. Toddepende dgus
necesidadesprioridades y
capacidades de afrontar el riesgo.




Regla 4

Debegnvertir en un negocio quee
apasione Esta es quiza la regieés
importante. No importa lo que otrodigan
o los resultados que otros tengaBn
todoslos negocios hay personas aéxito
y personas que fracasan, ningdiegocio
esmagico. Ser duefio de un negoe®
muy sacrificado y ademas tampetencia
esdura. Para poder trabajar larghsras y
poder competir con los mejores ¢n
industrianecesitas tener pasigpor loque
haces. La rentabilidadganancias nge
encuentran en el tipo deegocio, se
encuentra en la capacidadedicacion y
disciplina que poseas. Estass
caracteristicasolo se puedeiograr sise
tiene pasion por lo que se hace.
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Regla 5

Trabajacomo empleado primero:
Si vasa comprar un negociga
andando pidelal vendedodel
mismoque te permitatrabajar
comoempleado asi sea grag®r
un par de meses, porque &
mejor seguro que tienes para
entender elnegocio y si
realmentelos numerogjue el
dueno teesta dandoson
verdaderos.




Y

IEsperamos que estas indicaciones
te traigan grandes beneficios!

Quienes se comprometen,

Firma del estudiante Firma del docente
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Los equipos completansus
solicitudesde empleo

Asegureseale que los estudiantessoman posicionesjue
coinciden con sus puntos fuertes Ejemplo los
estudiantesque son muy habladoressobresalenen el
vicepresidentede Marketingo de ventasposiciones

Potencialobstaculo
Usted puede notar que muchosestudiantesestan solicitando
las mismasposiciones Recuerdea los estudiantesque cada

puesto tendra la oportunidad de dirigir su grupo en las

diferentes partes del proyecto, es decir, el vicepresidentede

Disefioconducedurante la parte de disefno, el vicepresidente
de Manufacturaconducedurantela parte de fabricacion

El maestro revisa la solicitud de trabajo de los estudiantesy
asigna puestos de trabajo en funcion de sus respuestasy
preferencias

OPCIONALLos estudiantes pueden trabajar en equipo para
asignarmuestosde trabajo.

Sedebe asignarposicionesbasadasen las habilidadesde cada
estudiante,su relacioncon el trabajo y tambiénla calidadde la
aplicacion Aseguresede que el equipo de vicepresidenciade
Finanzas tenga fuertes habilidades matematicas como
responsablesle la supervisiony correccionde todaslasfinanzas
delaempresa
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Losequipos trabajan juntos para completar la actividad de formacion
de equipos

Unavezque seasignanequiposy posicionesdiscutircontoda la claselo
gueel trabajoenequipoesy lo que haceun buenequipo.

Dependiendode la cantidad de tiempo que tiene, completar una
actividad de formacion de equipos que anime a los estudiantes a
comunicarseefectivamentey trabajar juntos para tener éxito en un
objetivo comun Losestudiantesconcedena lascondicionesle empleoy
firman su contrato comercial

Tener el ConsejeroDelegado(CEO)de cadaempresaa su vez con el

Contrato de negociosde la Sociedadde paquetes Expligueque cada
empleadode la empresafirmara el contrato de negociogparamostrar su

compromisocon el equipoy sutrabajo, al igualque en la vidareal Para
reforzar la importancia de sus responsabilidades,coloque a cada
estudiantede pie, que levantesu manoderechay repita despuésal leer

el contrato en vozalta.

Para este proyecto sera necesarioque cada uno de los estudiantes
preparesucurricula
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Ejemplo Hoja de Vida

N

Datos personales

Nombre: Pablo Perez

Cédula de identidad: 30.456.807
Nacionalidad: venezolano

Direccion: Av Las Palmas, calle La Picola.
Edificio Montreal piso 6 apto:18
Telefono: 0212 5679435

Ocupacion: Estudiante

Edad: 11 afos

Perfil profesional:

Soy un estudiante con habilidades para las matematicas

por lo que puedo asumir responsabilidades para llevar el control
de los gastos y las inversiones del proyecto.

Competencias:

* Comunicacion efectiva

* Pensamiento y razonamiento logico
« Capacidades para trabajar en equipo

Referencias personales:
Nota: Se sugiere 3 personas como referencias legitimas




Los equipos trabajan juntos para
crearun nombrede laempresa

Anime a los estudiantesa pensaren el producto especificogue
disefaran harany venderan Estodeberiainspirarsunombrede
la empresa Por ejemplo, Nike no se llama "La compafiade
calzadodeportivo." Nike esla diosagriegade la victoria Porlo
tanto, Nike quiere mostrar unaimagende ganary la victoria es
importante cuandola genteusasuszapatosy ropaparacompetir
en eventosdeportivos
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Socios

Fundadores

i i TR Unavez hayan escogido el nombre el docentedespone
trabajarla Mision y Vision de la Empresa

Direccién Dirija unadiscusion sobréas diferentes maneras dabtener

General exitoen la empresa. Por ejemplo, las empresas pueden te

eéxito financieramente al mostrar un beneficionaikmo

Dirigenllas operaciones
- o tiempo, ser socialmenteesponsables; Comaueden las

empresas de pulseras de la amistad dedsisidiantes ayudar
a la comunidad? Permita que los estudianteansen en

Recursos formas en que su empresa podria devolvapgpyar asu
Humanos comunidad local

Reclutamiento

y captacion

del personal.

i Mercadeo
Ventas Produccion
Se encargan de cuidar el mercado,
Vanden el producto Se encargan la competencia y proporcionan
en los mercados. de los procesos las estrategias para posicionar

de manufactura. el producto a nivel de publicidad



NOTA

Esta es una excelente oportunidad para
convertir Pequenos Empresarios en un
Proyectode Aprendizajede Servicio Enel
pasado muchas escuelashan optado por
venderproductosen el Bazarde ventaspor
dinero real en lugar de dinero ficticio.
Luego, han donado su dinero a una
organizacion benéfica local, su propia
escuelagentre otros.

Nombre

Descripcion de la empresa

Ramo o area laboral

Misidn

Visidén
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Contrato de
Trabajo

Modelo a explicar a los
estudiantes

El presente Contrato de Trabajo, que celebran de una parte (nombre de la empresa o
empleado)X X X X X ¢onregistrofiscalN° X X X X X XyXlomicilioX X X X X Ya¥guienenlo
sucesivose le denominarAELEMPLEADQR de otra parte (nombredel empleadgX X X X X X
concédulade identidadN° X X X X X .X domiciliadoen X X X X X XaXuienen lo sucesivcse
le denominaraELTRABAJADQ&n lostérminosy condicionessiguientes

PRIMERALAUSULA

ELEMPLEADOS$t dedicaa (Objeto Socialde la EmpresaX X X.M cualrequierela contratacion
de personal capacitado en (colocar funciones del
trabajadorX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

SEGUNDALAUSULA
Por el presentedocumento ELEMPLEADOgEbntrata los serviciosde ELTRABAJADQ#ara que
cumplael puestode (indicarel puesto)X X X X.X

TERCERBLAUSULA

El contrato de trabajo tendra una duraciondeX X XTiempode duracion, debiendoiniciar sus
laboresELTRABAJADGdRsdeX X X X X(echade inicio), y concluirelX.X X X X.XFechade
término de contrato).

CUARTALAUSULA
ELTRABAJADQRRmplirdel siguientehorariocc X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Siendatodaslascuestionegjue interesabanexplicaren el siguientefolio.
Firmanconformes

Elempleador Eltrabajador




El docente ofrece una leccidn sobre
finanzasjncluyendodepositosy retiros

Estaleccionse centraen explicara los alumnospor
gué estan importante hacerun seguimientode las
finanzasy laformade hacerla Cadaestudiantehara
un seguimientode lasmismas

Aunque cadaestudiante rastrea las finanzasde la
compainiaen el liboro mayor de la empresa,es el
trabajo del Vicepresidentale Finanzasseguramque
cadaempleadoen suempresacuente con registros
financierosprecisos

Dejeque el Vicepresidentale Finanzawerifiquelos

registrosde cadaempleadoal final de cadaperiodo
declase
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Plantilla para reflejar los costos

Materiales comprades

concepto costo unitario |  cantidod inverson

tijeras 150 2 3604 Recurscs fijos
botones 23 20| 4508 Remachadora
hilo 12 Z 84 Silicon |
dijes 4-81 4 g Tijeras |
zuia: 50 3
silicon 115 1 115
remachadora 600 1 600
Pulsera modelo

materiales  |costo unitorio  |cantidod usoda |inversion porbulsera I
botones 23 2 46'
hilo 12 2 2

uia 1
= Inversion 16|

15% 25,2

I precio unitario 1932

Gostos de Nomina

I Empieado costo hora | contidad I honorario I
|Psblo Pare: 10 3| 30|
Adrizna Acosts 10 7 70|
Juan Ramos 10 4 40|
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NOTA

Algunosestudiantesno pueden entender
por qué el salarioesun gastoy no algoque

ganan Recuerdea los estudiantes que

estansiguiendolasfinanzasde la empresa

no a susfinanzasindividuales Lossalarios
sonun gastode unaempresayaque sonel

dinero gastadg la empresano mantieneel

salariode cadaindividuo.




Aprendiendo mas sobre los bancos

El docente ofrece una leccion sobre los bancosy los
préstamosbancarios los estudiantestienen la opcionde
buscarfinanciacion(a travésdel bancoo de los socios)si
necesitan mas dinero para fabricar sus pulseras Esta
leccionpresentaralassiguientegpalabrasde vocabulario
wlinterés

wPréstamosancarios

wFondos

wMercadode valores

Tomeunaencuestade la claseparaver si los estudiantes
necesitaran mas dinero para la fabricacion de sus
pulseras Discuta con los estudiantesqué otra opcion
existe parala recaudacionde dinero ademasde sacarun
préstamobancario

Losestudiantestendranla opciénde visitaral funcionario
del banco (docente o voluntario) 0 un socio capitalista
(docenteo voluntario) paraaseguramasfinanciamiento
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LosequiposfabricansuspulserasJa determinacionde la
tecnica y la cantidad apropiada por tiempo de
produccion

El equipo lidera la fabricacion, utilizando el taller de trabajo o
modelo cadenade montaje. Cadaempresadebe producir al menos
10-15 pulseragqtiempo recomendadade 60 minutos)

X 1 Proyecto de Aprendizaje
b“‘d guao-org G U IAI Pequéios Empresarios



Los equiposieterminan los precios de sus productos, con
base en los ingresos y gasesimados

Es importante el uso de la hoja de calculo de precios para
determinarlos preciosrazonablegaralas pulserasen basea los
gastosestimadosde la comparia Expliquea los estudiantesque
puedencolocardiferentesvaloresbasadosen la complejidaddel
disefo,los materiales la elecciondel color, entre otros.

Estaleccionserequeriraa los estudiantesa utilizar las siguientes
ecuaciones

Ingresos {Gananciagproyectada) Gastos(estimado)

Beneficio = Cantidad de Producto x Pred

Determinarlos preciosde productosy ordenarlos productosen
montones /bolsitas en base a estos precios Esto hara que la
configuracioren el Bazarde ventasseamuchomasfacil.
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Discusion
El docente preparaa los estudiantespara el Bazaral
discutirlasventasy servicioal cliente el vicepresidente

de Ventas debe guiar al equipo de debate sobre su
propio acercamientcal Bazarde ventas

Dirijaunadiscusionconlos estudiantesen la prestacion
de un buenservicioal cliente. Eldirector deberegistrar
la cantidad de dinero que se estima ganar antes del
bazar Losestudiantesestablecieronsu "tienda" parael
bazarde venta Elvicepresidentede ventasdebedirigir
al equipoen la creacionde sutienday se preparapara
vendersuspulseras

Las empresas presentan sus anuncios a los
compradores (otros estudiantes, profesores, padres,
miembros de la comunidad) y luego venden su
producto. Cadaempresarealizasus comercialespara
loscompradores
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Evaluacion del nivel de cooperacion

Esnecesarioevaluarla estructurade aprendizajede este proyecto, asi podremos
saber si es de tipo cooperativg de cooperacion intragrupal y competencia
intergrupal competitivo o individualista Paraconoceresta estructurael docente
deberesponderlassiguientegpreguntas

A ¢ Eltrabajo en claseseorganizaen grupos?

A ¢ Comenzarorpor parejas para crecer luego hacia cuartetos y agrupamientos
mayores?

A ¢ Hayun objetivo comiinparacadagrupode estudiantes?

A ¢ Trabajamosel desarrollo interpersonal y grupal ademas de los propios
contenidos?

A ¢ Losgruposse organizande maneraheterogénea(sexo,nivelesde rendimiento,
interés,diversidadcultural)?

A ¢Enlosgruposlos estudiantesse necesitanparallegara unametacomin?

A ¢ Eltrabajo en grupoy el trabajoindividualse complementan?

A ¢ Cadamiembro del grupo tiene informacién o tareas complementariasque
aportaral grupo?

A ¢ SeevalGiatanto alos estudiantesndividualmentecomoal grupoen conjunto?

A ¢ Seevaltael trabajo realizadopero también el funcionamientodel grupo como
equipode trabajo?

A ¢El trabajo en equipo se usa para cualquier tipo de contenido y actividad
(basquedade informacion,creacionde un producto)?
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Etapas basicas para el disefio de una rabrica

1.
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Reflexion expectativasgue se tienen. ¢ Quéesperadel proyecto?
¢, Quéquisieraencontraren cadatarea del proyecto?¢ Coémova a
comunicar el proyecto a los estudiantes para que no haya
confusion?

Hacer la lista: objetivos de aprendizaje ¢Quées lo que debe
conseqguir el estudiante al finalizar el proyecto? ¢Qué debe
demostrar el estudiante con el proyecto? ¢Cualesson los
conocimientos, habilidadesy actitudes que deberia poseer el
estudianteal finalizarel proyecto?

Agrupar y etiquetar. agrupar las expectativasy habilidades
similaresy asignarlesina etiqueta o categoriaconlasque vamosa
medir lastareasde acuerdocon el nivel de desempefiocesperado
¢, Cudlesson las categoriasde las expectativas?; COmovamos a
determinar los niveles de rendimiento? ¢Qué constituye un
rendimiento basico,aceptableo excepcional? Quécaracteristicas
tendriaun trabajo excepcionaluno buenoo uno malo?

Aplicar. sepasaen el formato de la ribricaa aplicarlasetiquetasy
luegolos criteriosde rendimiento parasaberqué puntaje asignarle
segunla evidenciague hayaenviadoel estudiante
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