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PRESENTACION

s | Pacifico colombiano es una region de
gran diversidad cultural y bioldgica, lo cual

ik tituye su principal riqueza, que unida
ubicacién geografica, la convierte en
una zona de importancia estratégica tanto
para el pais como para la comunidad inter-
nacional

Asi mismo, el Pacifico en contraste con
su potencial humano y biolégico, es sind-
nimo de pobreza y de olvido. La situacion
socioeconomica de la region muestra que
su poblacién se encuentra en condiciones
de marginalidad si se comparan las
estadisticas y cifras con otras regiones del
pais: elevados indices de pobreza y
dependencia econdmica, baja cobertura de
servicios basicos, bajo nivel de esco-
larizacion, altas tasas de fecundidad,
desnutricion' y mortalidad infantil y bajos
niveles de remuneracion, entre otros,

Por tal razdn, los habitantes del Pacifico
colombiano; siempre han hecho un llamado
a las instituciones del Estado a incorporar
dentro de sus agendas de trabajo una mirada
exhaustiva sobre su region y a que se cristalice
el propasito de saldar la deuda social que
tiene el pais con la region

Conscientes de que el Pacifico a lo largo
de su historia ha venido afrontando esta
problemadtica, se ha despertado el interés
y la voluntad politica del Gobierno Nacional
para trazar programas que contribuyan a
consolidar un desarrollo humano sostenible
en la region.

Entendiéndose comoe desarrollo huma-
no sostenible, la ampliacion de las oportu-
nidades y capacidades productivas de la

poblacién que contribuyan a una mejor y
mayor formacion del “capital social” (con-
formado por el capital humano, la infraes-
tructura, el entorno ambiental y el capital
civico institucional).

Surge entonces, el Programa Plan
Pacifico, que busca a través de un conjunto
de proyectos, inversiones y actividades
promover el desarrollo humano del Pacifico
colombiano, prestando asesoria técnica y
financiera a las administraciones municipales
y a la comunidad, con el proposito de crear
bases de desarrollo para el futuro de la
reqion

El Programa Plan Pacifico en su primera
fase busca implementar la capacidad de
gestion de las autoridades municipales y de
lo comunidad en general, asi como mejorar
la calidad v ampliar la cobertura de los
servicios basicos en salud, educacion y
saneamiento basico.

Esta publicacion constituye una invitacion
para que conozcan uno de los principales
Programas de desarrollo social que viene
haciendo presencia en la Costa Pacifica
colombiana a traves de importantes in-
versiones que buscan mejorar lo calidad de
vida de sus habitantes

Igualmente, estas pdginas buscan
constituirse en un manual de consulta para
los usuarios del Programa, nuevos lectores y
la comunidad en general, en la cual podran
conocer los objetivos, estructura, acciones
desarrolladas por componente, los alcances
en el nivel regional, las posibilidades vy
también los limitaciones del Programa Plan
Pacifico, en estos siete anos de ejecucion.
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AREA DE INFLUENCIA

El Programa Plan Pacifico tiene un
area de influencia de 50 municipios
que incluye la totalidad del departa-
mento del Choco, el municipio de Bue-
naventura en el Valle del Cauca, 8
municipios del Cauca y 10 de Narino.

El reto del Programa Plan Pacifico
es atender a los habitantes de la region
del Pacifico, habitado en su mayoria
por poblacién afrocolombiana (90%)
que comparte el territorio con una
poblacion ancestral de indigenas del
(4%) y mestizos (6%) conformando una
unidad geografica y cultural,

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo humano
sostenible, entendido como la am-
pliacién de las oportunidades vy
capacidades productivas de la
poblaciéon que contribuyan a una
mejor y mayor formacién de “capital
social”’

OBJETIVOS ESPECIFICOS

< Incrementar la capacidad de
gestion en los actores del
programa (autoridades munici-
pales, organizaciones de la
sociedad civil y comunidades).

% Mejorar la calidad y ampliar la
cobertura de los servicios bdsicos
(salud, educacion y saneamiento
basico)

% Desarrollar alternativas

productivas sustentables

Acuicultura y pesca, sistemas

agropecuarios, usos del bosque,

artesanias y ecoturismo.

ECUADOR

RECURSOS

Los recursos del Programa ascien-
den a US%71.4 millones, de los cuales
US%21.4 millones provienen de un
aporte nacional; US$ 40 corresponden
a un crédito del Banco Interamerica-
no de Desarrollo, BID y US$10 millo-
nes de aporte no reembolsable del
mismo Banco.

Los recursos provenientes del
Programa son complementarios a los
que reciben los municipios por trans-
ferencias y situado fiscal.

Desde la aprobacion del emprés-
tito, a través del Departamento
Nacional de Planeacion, DNP y los
Fondos FIS, DRI y FINDETER, el
Gobierno ha asignado en la Ley de
Presupuesto recursos para dar
cumplimiento a dicho contrato por lo
cuantia de COL$104.157 millones, de
los cuales COL$66.522 han sido
comprometidos y se han ejecutado
COL$55.736 millones. El recorte que
ha sufrido el Programa ha sido de
COL%37.635 millones. De lo anterior
se concluye que se han invertido en
délares US$40.482.000 quedando por
ejecutar la suma de US$30.918.000.

PRINCIPIOS DEL PROGRAMA

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Reglamento Operativo
del Programa Plan Pacitico, los principios que rigen el accionar y
los futuras ejecuciones son: Sostenibilidad, conservacién de lo
biodiversidad, participacion, concertacion, equidad, transparencia,
integralidad, pertinencia y cofinanciacion. Ademds, se propone
para lograr mayor eficiencia y racionalidad en las inversiones, se
incorporen los principios adicionales de descentralizacion y

celeridad.






#Reograma es liderado por el
nbierno Nacional. Estuvo adscrito ol
fahento Nacional de Planea-

"asto el 31 de diciembre del ano

A partir del ano 2001, por
dispasicion del Gobierno Nacional se
acorddo que la nueva fase del

Programa Plan Pacifico cambiara de
ente ejecutor y se trasladara del
Departamento Nacional de Planea-
cion al Ministerio de Desarrollo
Economico

Asume entonces, la direccién
delegada del Programa Plan Pacitico,
la Direccion General de Agua Potable
y Saneamiento Basico del MDE, que
se encargara de coordinar conjunta-
mente con la Unidad Técnica Nacio
nal, la ejecucion de las politicas, planes
y proyectos del Programa en la region
del Pacifico.

Para su operacion, el Programa
cuenta con el Comite Coordinador,
una pequena estructura de apoyo en
a region y la Unidad Técnico
Nacional, UTN, ubicada en Bogota

Comité Coordinador Regional:
es la principal instancia consultiva y
decisoria de las acciones del Pro

Salud Educacion

Unidad Técnica

Departamental

CHOCO

grama y de
gestion del plan
de inversiones
del Pacifico .
Este comité
esta integrado
por la Directora
de Agua Potable
y Saneamiento
Basico del Ministerio de Desarrollo
Econémico o su delegado, los gober-

nadores de los departomentos del
Chocé, Valle, Cauca y Narifo, un
alcalde en representacion de los mu-
nicipios adscritos por cada departa-
mento de la region, un representante
de las comunidades indigenas, negras
y ONGs, de los organizaciones feme-
ninas y un representante por cada uno
de los consejos departamentales de
planificacion v concertacion
El Comite Coordinador
para analizar el desarrollo del Programao

se reune

y para concertar el Plan Operative Anual
de inversiones; igualmente, para fijar
criterios en la asignacion de recursos,
evaluar y conceptuar posibles ajustes al
Progroma y gestionar la formulacion de
politicas, estrategias y acciones de

desarrollo humano sostenible

&N ESTRUCTURA

ORGANICA

Equipo tecnico del Programo Plan Pacifico

Unidades Técnicas: permiten la
tormulacion y viabilizacion de
proyectos, asi como el enlace y
concertacion entre la comunidad y las
administraciones locales, regionales
y la nacional. Estas unidades se
encuentran ubicadas estratégicamente
en cada uno de los 4 departomentos
del Pacifico colombiano.

Unidad Técnica Nacional: Es la
instancia de coordinacién nacional del
Programa. Esta adscrita a la Direccion
de Agua Potable y Saneamiento Bdsico
del MDE y la integran un grupo de
asesores para el acompanamiento de
los componentes, asi como la parte de
administracion, planificacion, gestidn y
seguimiento y evaluacion del Programa.
Esta unidad se encuentra ubicada en la
Calle 28 No. 13 A-15, piso 17, edificio
Bancatfé en Bogota, D.C.

Comité Coordinador Regional

Unidad Técnica Nacional

Actividades
Productivas

Saneamiento
Basico

Unidad Teécnica
Departamental

CAUCA

Unidad Técnica
Departamental

NARINO

Administrativo
y Financiero

Desarrollo
Institucional

Unidad Técnica
Municipal
BUENAYENTURA




DE TRABAJO EN
LA REGION

pgroma Plan Pacifico, en estos
iete anos que lleva haciendo presen-
g region Pacifica colombiana,
sado importantes procesos
para el fortalecimiento institucional
mediante la asesoria humana, técni-
ca y financiera a las administraciones
municipales y a la sociedad civil.

Igualmente, ha creado espacios de
planificacién con participacion de la
comunidad, y ha implementado
herramientas de control de la gestion
publica como las veedurias, brindando
capacitacion a funcionarios publicos y
privados, ONGs, grupos de mujeres y
a la sociedad civil.

Tombién en estos siete anos el
Programa Plan Pacifico ha sido objeto
de distintas evaluaciones que le han
hecho replantear su accionar y
desempeno en la region con el fin de
cumplir sus objetivos propuestos y
mejorar la capacidad de gestion de los
actores sociales, politicos y adminis-
trativos de la region

Para tal fin el programa viene
implementando los siguientes ajustes:

La focalizacion y cudlificacion de
las inversiones se ha realizado en
menor numero de componentes y
sectores, con criterios definidos para
la seleccién de proyectos de inversion.

Ha llevado a cabo alianzas
estratégicas con algunos ministerios

EXPERIENCIA Pz 'Y

Muriicipio Lopez de Micay

(Educacion, Medio Ambiente, Salud y
Desarrollo Econdmico); Institutos
desentralizodos (ESAF Artesanias de
Colombia) y el sector privado
(Federacion de Cafeteros), con el fin
de apalancar recursos fecnicos vy
financieros y adelantar acciones que
permitan definir politicas pertinentes
para la region.

Igualmente, el Plan Pacifico le ha
dado un nuevo enfoque al sistema de
seguimiento de los recursos, a través
de la capacitacion técnica al equipo
humano de apoyo en la region y la

adopcion de sinergia como sistema de
evaluacién y seguimiento a la gestion
del Programa.

Las condiciones establecidas a los
municipios para la celebracién de
convenios interadministrativos se ha
hecho mds exigente, por ejemplo, el
desembolso del 60% de los recursos
del Programa estd sujeto al 100% de
la contrapartida que le corresponde al
ente territorial.

También, el Programa ha venido
fortaleciendo los procesos partici-
pativos con los actores en la regién
como: El bloque de congresistas del
Pacifico, las organizaciones de
comunidades negras e indigenas,
redes de muijeres, entes territoriales y
la sociedad civil.

Prisgruma Plan Macifico



emas de los resultados satistactorios
Programa ha tenido en la region del
b, también, en las distintas evalua-
ciones se han identificado algunas deficien-
cias que no le han permitido obtener los
logros de los objetivos inicialmente
propuestos

Dentro de las debilidades identificadas
en la gestion del Programa se pueden
mencionar: debilidad en el funcionamiento,
dispersion en la inversion, bajo respuesta
de los entes territoriales, entre otras

Estas dificultades han ocasionado un
bajo impacto de las inversiones del
Programa, por lo que en sus Gltimos dos
anos se ha adelantada un proceso
permanente de reorientaciéon técnica y
administrativa del mismo.

No obstante, el trabajo adelantado por
el Programa orientado al fortalecimiento de
la capacidad de gestiéon de los gobiernos
locales y el empoderamiento de la sociedad
civil, la debilidad institucional de la region

o

A
e

LA REGION

sigue siendo un factor determinante que
conlleva, en gran medida, el fracaso en
algunas de las acciones adelantadas en la
region que impide el logro de resultados
pertinentes y sostenibles en la region,

Por ello, el Programa Plan Pacifico y la
region del Pacifico colombiano requieren
avanzar en un proceso de construccion de
un “modelo” de desarrollo que tenga en
cuenta lo dinamica cultural de sus
pobladores, las condiciones ambientales,
como su reconocida biodiversidad y la
posicion geopolitica privilegiada del territorio
en el contexto nGCiOﬂGI e intemocionol.

Igualmente, el Programa Plan Pacifico
considera importante crear nuevos espacios
de participacion y concertacion, en la que
todos los actores de la region del Pacifico
(entidades gubernamentales, privadas,
ONGs, entes territoriales y la sociedad ci-
vil), participen activamente en la busqueda
de una vision concertada sobre el Pacifico
deseado.

LIMITANTES DEL
PROGRAMA EN

A DIA UUNlC“’I\L DE TUMACO
,_Pﬁb%ﬁim 8ID PLAN PACIFICO

AN SOSTONIBLE PARK EL PACYICO C COLOMBIAND

DEL CAMARON
mm;{ PRODUCTORES
§ 24878

CONTR SRUPO MUJERES EN
ma SECRETARIA DE mrun
1095 - Diclembre 1967

ams Plun Pacilis






EDUCACION
Aun persisten en el Pacifico problemas
de cobertura, con tasas de escola-
rizacion del 13.7% en preescolar
(frente al 19% nacional), en primaria
del 77% (frente al 86% nacional y en
secundaria del 36% (frente al 46%
nacional). En primaria sélo el 25% de
los ninos que ingresan terminan 5°
grado (el 10% en Escuela
MNueva) y en secundaria el
30% de los alumnos
concluyen Gltimo grado'.

También, las situacio-
nes de deficiencia del sec-
tor en la region, como la
poca pertinencia de la edu-
cacion a las caracteristicas
y a las demandas del de-
sarrollo de la region, la ;
inequidad e ineficiencia del
servicio educativo, el bajo
perfil pedagogico de los
docentes y la carencia de
investigacion que funda-
mente el desarrollo educa-
tivo, se resume en una baja
calidad del servicio en to-
dos los niveles escolares, lo
que muestra que este sector en la re-
gion no cuenta con la capacidad
institucional para mejorar la educacion
que imparte,

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad y ampliar la
cobertura de la educacion bdsica y
media acorde con las necesidades del
hombre del Pacifico y propender por
su desarrollo cultural

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Incrementar la eficiencia interna
de los entes educativos

2. Calificar el perfil pedagdgico y
académico del docente.

Escuela

3. Organizar institucionalmente el
servicio educativo.

ACCIONES DESARROLLADAS

Este componente ha centrado su
gestion en la puesta en marcha del
Programa de Mejoramiento de la
Calidad de la Educacion Bdasica y
Media en el Pacifico, en el marco del
cual se financiaron acciones tendientes

a mejorar la capacidad de planeacion
y gestion del sector para el mejo-
ramiento de la calidad y ampliacion
de la cobertura de la educacion en la
region. Para tal fin, se han desarrollado
las siguientes acciones:
Fortalecimiento institucional de
los establecimientos educativos, a
través del apoyo al disefio e
implementacién de los Proyectos
Educativos Institucionales — PEl, que
les permita ofrecer una educacion
acorde con el entorno socio-cultural y
ambiental de la region. Este logro se
ha visto reflejado en una premiacion
otorgada por el Ministerio de Edu-
cacion Nacional a varios PEl finan-
ciados por el Programa y que se

Inmoculade Corazon, Municipio de Acandi - Choco

reconocen en el nivel nacional como
experiencias exitosas de procesos
educativos innovadores.

Formulacién de lineamientos de
la “Politica Educativa para el Pacifico

colombiano”, Para apoyar los
procesos educativos en los territorios
étnicos de comunidades negras e
indigenas, con el fin de impartir una
educacion acorde con las necesidades
para el desarrollo de la region.

Formulacién y ejecu-
cién de Planes Educati-
vos Municipales, PEM,
busca opoyar el desarro-
llo institucional del sector
en los entes territoriales,
mediante la promocion de
procesos de planiticacion
para la formulacion y eje-
cucion de estos planes.

Creacidn de la red de
innovaciones pedagd-
gicas del Pacifico co-
lombiano, busca crear
espacios y puentes de
reflexion y trabajo edu-
cativo en el Pacifico, que
permita dinamizar un
movimiento pedagogico
regional que hago rele-
vante el debate sobre lo educativa en
el contexto de desarrollo regional.

Proyectos de implementacién del
Sistema de Aprendizaje Tutorial -
SAT, se constituye en una alternativa
de educacion secundaria para la
poblacién rural del Pacifico, ade-
cuando la oferta educativa a las
necesidades.

Cofinanciacién de obras de
infraestructura, contribuye con la
ampliacion de la cobertura de la
educacion bdsica y media en la region.

Fuente: NBI. DNP-PNUD . -Mision Social
Biopacificn 1998 DANE. Dato ceniso 93,
Indicodores socinles Programa Plan Pocifico



La situacion del sector refleja una co-
bertura de acueducto ponderada a es-
cala nacional del 90%. En las ciuda-
des grandes e intermedias se tienen
coberturas mayores al 95%, mientras
que en los pequenos municipios el pro-
medio llega al 85%. Pero la realidad
del Pacifico colombiano exige mayor
desafio, mas intensidad en la interven-
cion por parte del Programa.

En esta region, la cobertura de
servicio de suministro de agua para el
consumo humano es del 59.4% para
las cabeceras municipales y de un
35.7% para la zona rural; y en la
atencion de la evacuacion de aguas
servidas el Pacifico cuenta con una
cobertura del 27.8% en las cabeceras
municipales y un 15.3% en la zona
rural. Estas cifras identifican el grado
de atraso en que se encuentra la
region Pacifica a pesar de ser una zona
rica fluvialmente y con un alto indice
de pluviometria (5000 mm/ano
promedio ano)’.

OBJETIVO GENERAL: mejorar la
operacion del sistema integral de
saneamiento bdsico en el Pacifico
Colombiano

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elevar la cobertura de los servicios
de suministro de agua potable,
disposicion adecuada de las aguas
servidas y excretas y manejo integral
de residuos solidos.

2. Mejorar la calidad del agua de
suministro.

3. Apovar la construccion de pequenas
plantas de tratamiento de aguas
servidas

4. Apovyar, establecer y fortalecer entes
locales para la adecuada adminis-
tracion, operacion y mantenimiento
de los servicios de suministro de

agua potable, disposicion de aguas
servidas y manejo integral de
residuos solidos.

5. Apoyar la gestion de las unidades
de agua departamentales para el
seguimiento y desarrollo institu-
cional.

6. Buscar alternativas para la admi-
nistracion de los servicios publicos
dando preferencia a entidades
privadas.

7. Propender por el uso de tecnologias
apropiadas para la region.

ACCIONES DESARROLLADAS

El suministro de agua potable para
el consumo humano es uno de los fun-
damentos para una buena salud, el
cual permite satisfacer de manera
apropiada las necesidades de alimen-
tacion e higiene que demanda todo
hombre.

El Programa Plan Pacifico, ha
enfocado las inversiones hacia el sector
de agua potable y saneamiento basico
con el tin de reducir el rezago que
existe en la region Pacifica buscando
mejorar las condiciones de vida de sus
pobladores.

Los recursos de este componente
se han orientado a la preinversion e
inversién para el aumento de la
cobertura de los servicios de suministro
de agua potable, disposicion ade-
cuada de las aguas servidas y excretas
y manejo integral de residuos solidos,
a través de las siguientes lineas de
accion:

Fortalecimiento de unidades de
agua y capacitacién técnica, admi-
nistrativa y financiera para el funcio-

namiento y manejo de los
sistemas de acueducto de Bue-
naventura, Quibdé y Tumaco.

Realizacién de inventarios
sanitarios y la formulacién de
planes de saneamiento bdsico
y el mejoramiento de sistemas
de acueducto en los principales
municipios de la region.

Experiencias novedosas, econé-
micas y replicables. Se han llevado
a cabo a través del Programa y se
han impulsado e institucionalizado
en la regién sistemas no conven-
cionales para el suministro de agua
potable y la disposicién final de
excretas. Estan por ejemplo las casas
aguateras (equipamiento para la
recoleccion de grandes volimenes de
agua lluvias que se acompanan con
un sistema artesanal de distribucion
casa a casa y se soporta en una admi-
nistracion comunitaria del servicio)

Igualmente, estda la utilizacion de
pozos para el aprovechamiento de las
aguas subterraneas en localidades con
alto nivel fredtico y poca disponibilidad
de fuentes de agua dulce (en zonas
de bajamar).

Procesos de modernizacién de la
gestién empresarial de servicios
bésicos. Es indispensable para garan-
tizar la sostenibilidad de las inversiones
en saneamiento basico en las zonas
urbanas y rurales. Esta accion se viene
desarrollando en convenio con el
Ministerio de Desarrollo Economico.

Las acciones en este sector paro el
2001, focalizardn las inversiones en los
servicios de saneamiento basico,
orientado al fortalecimiento integral,
administrativo, operativo y de
prestacion de servicios.

Fuerte: NBI. DNP-PNUD.-Mision Secial
Bropacifico 1998 DANE. Doto censo 93
Indicadares Socioles del Programa Plon Pacifico



PRODUCTIVAS
El tema productivo en la region del
Pacifico colombiano se puede exami
nar desde los procesos productivos
propios, la economia extractiva domi
nante vy las politicas de desarrollo, en
medio de procesos sociales y econo-
micos de especial complejidad en la

medida que comprenden:

Procesos de asentamiento y con-

formacion de unidades productivas

domeésticas cuyo eje son las cuencas
de los rios y costas a lo largo de las
cuales existe una relativa especializa-
cion productiva y formas tradiciona-
les de intercambio estrechamente li-
gados a las culturas propias de las co-
munidades afrodescendientes, indige-
nas y campesinas. Esta dimension
productivo - cultural no debe ni pue-
de ignorarse en las acciones que bus-

ca apoyar el Programa

2. La economia extractiva dominante

en la regién incluye ciclos de auge y

Estangue piscicola de cultivo de

declive, con secuelas de empobreci
miento de la base natural, y de
pauperizacion de las comunidades que
se vinculan a los sistemas extractivos,
caracterizados por una escaso agre-
gacion de valor, poca reinversion pro
ductiva y baja remuneracion del tra-
|':r1]-'“l La |)u%l]tit_’d(l de alternativas
extractivas de bajo impacto ambiental
y en la biodiversidad es uno preocu
pacion reciente

Lo atencion del Programa, en este
campo estd dirigida a procesos de
ardenamiento racional del patrimonio
natural de las comunidades desde la
perspectiva de la conservacion y el
aprovechamiento sustentable. Esto
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implica el desarrollo de actividades de
ordenamiento ambiental y productivo,
diseno y validacion de alternativas
tecnolégicas, agregacion de valor a la
produccion local, mitigacion de los
impactos ambientales negativos, entre
otros

3. Las politicas de desarrollo. En el
tema del desarrollo productivo de la
region concurren: La vision extrac-
tivista tradicional; el litoral como
plataforma comercial del pais trente
a la cuenca maritima internacional; la
region como escenario de conser-
vacion (con la biodiversidad como un
factor potencial de desarrollo); y sus
posibilidades como proveedora de
energia hidraulica

OBJETIVO GENERAL:

Apovyar el desarrollo de alternativas
productivas sostenibles adecuadas a la
region del Pacifico colombiano, que
contribuyan a la seqguridad alimentaria
y a la generacién de ingresos de sus
habitantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar alternativas productivas
sustentables a partir del aprovecha-
miento de la oferta ambiental regional,
mediante la elevacion de las
capacidades y oportunidades produc

tivas de las comunidades que viven en,
v de la biodiversidad

2. Ampliar la informacion sobre la
utilizacién de los recursos naturales
existentes en la region.

3. Apoyar la consolidacion de procesos
organizativos al interior de la region,

4. Estimular a entidades financieras no
formales existentes en la region y «
otras para que se vinculen a la misma
5. Apovyar las labores de asistencia
técnica de las UMATA vy el trabajo
conjunto con entidades con asiento o
vinculadas a la region

6. Establecer reglas claras y seguras






El aislamiento geogrdfico y la alta
dispersién de la poblacién son factores
predominantes que dificultan alcanzar
el desarrollo en esta region. El Pacifico
se ha caracterizado por la falta de
representacion regional en los centros
nacionales de decision, el clientelismo,
la ausencia de coordinacion y de
lineamientos de las politicas entre
entidades gubernamentales del nivel
departamental y local.

Son débiles los sistemas de
planificacién, informacion, evaluacion
y control de las acciones de gobierno,
asi como escasa capacidad para la
formulacion de planes de desarrollo y
el disero de proyectos de inversion. Lo
situacion fiscal y financiera de la mayoria
de las administraciones municipales es
critica. Los ingresos propios
presentan porcentajes muy
bajos en el total de ingresos
municipales.

OBJETIVO GENERAL:
Contribuir al fortalecimiento
de la capacidad de gestion
y autodesarrollo de los
actores institucionales,
politicos y sociales en la
region de la Costa pacifica
colombiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Brindar asesoria para la moderni-
zacién administrativa de los entes
municipales y de sus asociaciones,
de los departamentos y de las
organizaciones de la sociedad civil.

2. Mejorar la capacidad de organi-
zacion, interaccion, negociacion y
participacion de los actores de la
sociedad civil.

3. Apovyar el fortalecimiento de los
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mecanismos institucionales y
comunitarios de vigilancia y control
permanentes de la gestion publica.

4, Asistir la conformacion de Con-
sejos Comunitarios para la
titulacion de tierras segun lo
dispuesto por la Ley 70 de 1993.

5. Apoyar la elaboracién de instru-
mentos para el ordenamiento y
planeacion del territorio.

6. Incorporar la perspectiva de
género y equidad en los proyectos
que se adelanten desde los
distintos componentes.

ACCIONES DESARROLLADAS

El Programa a través de este com-
ponente contribuye con el fortale-
cimiento del capital social y la
profundizacién de la descentralizacion
en el Pacifico colombiano, mediante
qacciones como:

La consclidacién de la Federa-

Mugeres partros del pocifico

cién de Municipios del Pacifico
colombiano, como estrategia para la
construccién de un pensamiento
regional, el mejoramiento en la
interlocucion en el nivel nacional con
las administraciones municipales y la
integracién de otros actores a la
gestion de lo publico.

Formulacién del Plan de Desa-
rrollo de las Comunidades Negras.
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Contribuicién al desarrollo de
procesos de tenencia y adminis-
tracién de los territorios colectivos
de comunidades negras e indigenas,
expresados en los planes de vida, de
etnodesarrollo y de manejo ambiental
de sus territorios. Se resalta la
tormulacion del Plan Piloto de Manejo
Ambiental del Rio Napi.

Construccién de lineamientos de
politica para el desarrollo del Pacifico
colombiano, mediante la participacion
activa en procesos como el diseno de
la Agenda Pacifico XXI.

Capacitacion a la sociedad civil,
fortalecimiento de las organizaciones
femeninas y étnicas. lgualmente la
modernizacion de las administraciones
y disefio e implementacion de modelos
de gestién local ajustados a las condi-
ciones de pequerios municipios de la
region.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Obijetivo: Buscar que los municipios
cuenten con herramientas para el
manejo de informacién bdsica que
les permita la elaboraciéon de
proyectos de zonificacion y ordena-
miento territorial Gtiles para el
ejercicio de la gobernabilidad. El
Programa ha realizado las siguien-
tes acciones:

La consolidacién de una
propuesta de ordenamiento
territorial del Pacifico Biogeo-
gréfico, a través de la celebracion
de un convenio interadministrativo
entre el Programa, el Ministerio del
Medio Ambiente y el Instituto de
Investigaciones del Pacifico.

La formulacién de Planes de
Ordenamiento Territorial (POT) de
diversos municipios de la region y de
los Planes de Desarrollo municipal
1998-2000. Se resalta la terminacién
del POT de Buenaventura y el avance
del POT Regional.
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PROGRAMA PLAN PACIFICO

UNIDAD TECNICA NACIONAL
Calle 28 No. 13A-15 piso | F.

Edificio Bancafé, Bogota, D.C

s: (091) 599 6675 - 599 7263
. 9 6675 - 599 7263
Fax (091) 599 7189 - (57) 1 599 7189
E-mail gtorres(@sias.gov.co

UNIDADES TECNICAS DEPARTAMENTALES

CHOCO

Carrera 6 No. 35-46 Barrio Huapango
&uhgun;nnmuh~fuuvhwu

Telefax: (0946) 714164

Quibdé

CAUCA

Edificio Incora - Plan Pacificc
Telefax: (0928) 400438
(_"I.H i; 1]

NARINO

Oficina Inurbe

Barrio La Ciudadela
Telefax: (0927) 272352

Tumaco

UNIDAD TECNICA MUNICIPAL DE
BUENAVENTURA

Ex] -;!I'. CA.‘\’-. ;'-’5‘:":- “...)

Teléfona: (092) 2415297

Fax (092) 2424407
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