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BANCO DE PREGUNTAS DEL MODULO DE NOMINA

CONTENIDO

TEMAS Y SUBTEMAS

DEFINICION

PARTIDAS QUE FORMAN EL DEVENGADO

PARTIDAS QUE FORMAN LAS DEDUCCIONES

NETO A PAGAR

LIQUIDACION DE APORTES PATRONALES

Seguro Social
Subsidio familiar
SENA

I.C.B.F.

LIQUIDACION DE PROVISIONES PARA PRESTACIONES
SOCIALES

Prima de servicios
Auxilio de cesantias
Intereses sobe cesantias

Yacaciones anuales

CONTABILIZACION DE LA NOMINA

Causacidén de la ndmina
Pasivo por las deducciones
Pasivo por los aportes patronales

Pasivo por las provisiones

PREGUNTAS
0001-0002
0003-0013
0014-0022
0023-0025
0026-0027

0026-0033
0028-0029
0030-0031
0032-0033

0034-0040

0034-0035
0036-0037
0038-0039
0040

0041-0046

0041-0042
0043-0044
0045
0046



Banco de preguntas mddulo de Nomina
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CONTENIDO

PAGO DE LA NOMINA

Neto a pagar
Pasivo por las deducciones

Pasivo por los aportes patronales

0047-0050

0047-0048
0049
0050



BANCO DE PREGUNTAS DE NOMINA

INSTRUCCIONES PARA SU MANEJO

El banco de preguntas se ha elaborado para disponer de 1los
interrogantes necesarios para verificar los conocimientos tedricos
de la ocupacibn de auxiliar de contabilidad en los diferentes

moddulos programados.

A continuacidn, aparecen las instrucciones para su manejo tanto

para las formas experimentales como para las definitivas.
Formas experimentales

Son aquellas que se constituyen para hacer el andlisis té&cnico de

las preguntas.
Para armarlas:

l. Tome la estructura especifica (Tabla B), y en la columna vacia
escriba los cbdigos de las preguntas (No. de orden en el
cuadernillo) que seleccione utilizando los siguientes

criterios:

a. Si la prueba tiene propdsitos de validacibn, seleccione las
preguntas que evalfian temas generales y que no sean medidas

por la prueba pré&ctica.



6.

b. Si la prueba tiene como propdsito evaluar el proceso de
enseflanza—-aprendizaje, seleccione las preguntas que evalGan
temas especificos y que no sean medidos por la prueba

practica.
Arme el cuadernillo conservando el orden de las preguntas.
Redacte las instrucciones para el cuadernillo, especificando el
tipo de preguntas que contiene, cbmo responderlas en la hoja de
respuesta y cobmo se califica cada tipo de pregunta.
En el banco de preguntas donde aparece cada interrogante,
escriba en la parte inferior derecha el nGmero de orden de la

pregunta en el cuadernillo.

Tome una hoja de respuestas del cuadernillo y haga la clave de

las respuestas correctas para las preguntas.

Numere los cuadernillos.

Formas definitivas

Son aquellas que se constituyen en 1las preguntas técnicamente

analizadas.

Para ensamblarlas siga las mismas instrucciones dadas para las

formas experimentales.

Como se califica la prueba



El puntaje total de la prueba (forma experimental o definitiva)
estd8 constituida por la suma de los puntos de cada pregunta

contestada correctamente.

Tipos de preguntas

El banco contiene dos tipos diferentes de preguntas.

Preguntas tipo 1

Son aquellas que tienen un enunciado y cuatro alternativas de
respuestas dentro de las cuales aparece la clave. Estas se
califican con un (1) punto.

Ejemplo:

Revisar el total de débitos y créditos al elaborar el asiento de

Diario, tiene como finalidad

A. mejorar la presentacibn aceptada
B. asegurar la partida doble
C. asegurar las cuentas utilizadas

D. - mejorar la presentacidn exacta
En este caso, la clave es B
Preguntas tipo 2

Son aquellas en gue el enunciado es una frase y faltan una, dos o
tres palabras; tienen cuatro alternativas de respuestas donde
aparecen las posibles palabras que las completan, y una sola
respuesta que es la clave. Estas preguntas se califican con un

(1) punto.



Ejemplo:

La vida Gtil probable de la maquinaria se ha fijado contablemente

en anos
A. cinco
B. diez

C. quince

D. veinte

En este caso la clave es B que es la que completa correctamente la

frase.
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En toda empresa, el concepto gendrico de NOMINA se aplica a la lista

de pagos de

A. salarios
B. deudas
C. clientes

D. servicios
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En toda empresa, el concepto de NOMINA se identifica gen8ricamante

con el de

A. pagos
B. salarios
C. gastos
D. deudas

fecha | 15,03,49
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correspondientes a

A. servicios comprados
B. créditos vencidos
C. salarios aevengados

D. créditos diferidos

0]

En la ndémina de pagos de una empresa solo deben relacionarse lo

S

fecha
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A. auxilios
B. gastos
C. servicios

D. jornales

N
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En la ndmina de pagos de una empresa pueden relacionarse sucldos y

fecha

15,03,82




# N|O|M| O] 2|01 0]0

En la ndmina de pagos de una empresa pueden aparecer jornales y

A. auxilio de transporte
B. gastos de representacidn
C. auxilio de enfermedad

D. gastos de transporte'

fecha | 15,03,&
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En la ndmina de pagos de una empresa se debe incluir el valor dGe

A. auxilios médicos
B. horas extras
C. primas extralegales

D. auxilios educativos

fecha | 15,02, 8




NjOIM]O |2 O |1 0|0 |o |7

En la ndmina de pagos de una empresa NO pueden aparecer valcres

correspondientes a

A. Jjornales
B. sobretiempo
C. dotacicnes

D. sueldos

fecha | 15,03]89
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En la ndmina de pagyos de una empresa NO pueden aparecer valores

correspondientes a

A. recargo nocturno
B. horas extras
C. descansos trabajados

D. servicios plblicos

fecha |15,03,82
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En la ndmina de pagos de una empresa NO pueden -aparecer valores

correspondientes a

A. gastos de transporte
B. auxilio de transporte
C. prima de alimentacidn

D. Jjornales de obreros’

fecha | 15.03,8
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En la ndmina de pagos de una empresa NO pueden aparecer valcres

correspondientes a

A. dominicales y festivos
B. suspensicnes y licencias
C. sueldos y jornales

D. auxilio de alimentacidn

fecha 15[03[& '
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La empresa le paygd al trabajador $30.000 por jornales, $1.500 por
auxilio médico, $2.500 por auxilio de transporte, y $1.500 por

auxilio de alimentacién. El total devenyado en la ndmina es de

A. $30.000
B. 32.500
C.  34.000
D:  35.500

fecha 15,03,
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La empresa le pagd al trabajador, $36.400 por jornales, $50.000 por
préstamo de vivienda, $2.560 por auxilio de transporte, vy $3.000 por

auxilio de arrendamiento. El total devengado en la nmina es de

A. $91.960
B. 88.960
C. 83.960
D.  41.960

fecha | 15.03,8°
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A. $38.430

‘B. 40.230
C. 56.370
DY 60.800

auxilio de transporte, $1.800 por auxilio w&dico,

La empresa le pagd al trabajador #35.800 por jornales, $2.6320 por
y $25.000 por

auxilio de cesantfa. El total devengado en la ndmina es de

fochal 15 _03.ba
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destinan a la cancelacidn de
”

A. obligaciones de la empresa
B. obligaciones cde los trabajadores
C. gyastos ce la empresa

D. gastos de los trabajadores

Las deducciones que se hacen a la ndmina de payos de una ewpresa, se

fecha 15103(8(_
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Cuancdo se elabora la ndmina de pagos de una empresa, se hacen

deducciones, gue son cocasionadas por

N
5
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gastos de los trabajadores
obligaciones de la empresa
obligaciones de los trabajadores

gastos de la empresa

fecha | 15.02,&
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Las deducciones qgue se hacen a la ndOmina de pagos de una ewpresa, s

destinan a la cancelacidn de

n,
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servicios de los trabajadores
servicios de la empresa
obligaciones ce la empresa

obligaciones de los trabajadores

fecha | 15,03,8¢
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Entre las deducciones, la mas generalizada que se hace a la ndmina de
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pagos de una empresa, se aplica a la cancelacidn del aporte al

A. seguro social
B. subsidio familiar
C. impuesto predial

D. bienestar familiar

‘fecha
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Entre las deducciones que se hacen a la nCmina de

empresa,

por
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A. intereses sobre las cesantias

B. retencidn en la fuente

C. impuesto a las ventas

D. cesantias de los trabajadores

paJyos

de una

figuca la qgue se destina a la cancelacidon dz chligacion

o
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Una deduccidn muy frecuente en la ndmina de pagos de las empresas es

la que se destina, si se requiere, a la cancelacién ce

A. pensiones escolares
B. prestaciones sociales
C. cuoctas sindicales

D. cuentas patronales

feCha .16[0318(
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Un trabajador hizo pagos en el mes por concepto de seyurc social,
$4.836; prima de local $25.300, cuota sindical $823, servicios

plblicos $3.437. El total de deducciones en la nZmina ¢z la empresa

es de

AL SH318
B. 7.881
Cs. 6.482
D. 5.659

fecha | 16,02,8°
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Un trabajador payd en el mes, por seyuro social $6493, por préstamo
de vivienda de la empresa $12.450, servicio de agua $1.879, cuota
sindical $1.236, servicio médico $1.500. El total de las deducciones

en la ndmina de la empresa es de

A, $30.%79
H. . 21.8a0
C.." 22.058
D. 93,004

fecha 16.03,8}
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Un trabajador hizo pagos en el mes poc ccncepto de impuzsto |
predial $2.389, seguro social $2.319 servicios mZcicos $5.200,
cuota sindical $437, intereses de préstano $2.350. El total cde

las deduccicnes en la ndmina de la empcesa es de:

B 52389
B. 2.756
C. 4.009
D. 5137

fechal 16,02,

, #
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El neto a pagar de la ndmina, resulta de restar al total cavenyado,

el total de
A. provisiones
B. prestacicnes
C. deduccicnes
D. cotizaciones
fechal 16,038
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El neto a pagar de la ndmina es igual al total devengado m2nos las
A. cancelaciones
B. contribucicnes
C. apropiaciones
D. deducciones
fecha | 16,03,&




el total de

A. deducciones
B. obligaciones
C. exenciones

D. amortizaciones

N P
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El neto a pagyar de la ndmina, resulta de restar al total devengado

fecha

10,03 6%
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El aporte patronal

D. aporte de los socios
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A. total de las deducciones
B. aporte de los trabajadores

C. total de las provisiones

al seyuro social cbliyatorio,

base en la ndmina, es igual al doble del

liguidaco con

fecha

16,03,82
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El aporte patronal al seguro social obligatorio, se liquida con

base en la ndmina, y equivale al doble del

A. total de cotizaciones
B. aporte del yerente
C. aporte del trabajador

D. total de exenciones

: fecha 16,03,8
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El aporte patronal al subsidio familiar se liquida con base en la

némina de pagos, y eguivale al cuatro por ciento cel total ce

A. decucciones
B. gastos
C. provisiones

D. salarios

fecha|16,03,89




El aporte patronal al subsidio familiar se liguidu' con base en la

ndmina, y equivale al pcr ciento del total de salarios

A.
B.
Ce
~D. 12

fecha [16,03,89
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El aporte patronal al SENA se liguida con base en la nCwina, y

equivale al PO ¢ ciento del total de salarics

A. 6
B. 4
€ 3
D. 2

facha [16,03,82
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El aporte patronal al SENA, se liquida con

equivale al dos por ciento del total de

A.
B.
C.

salarios
apropiaciones
aportacicnes

provisiones

base en la ndmina, y

‘fecha 16,03,89
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El aporte patronal al ICBF
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equivale al 3% cdel total de

aportaciones
provisiones
exenciones

salarios

se liquida con base en la ndmina, y

fecha .16103189
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A.
B.
C.
D.
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El aporte patronal al ICBF se liquida con base en la nlmina, y

eguivale al por ciento del total ce salarios

(= - R o TR - W I

fecha | 1G6,03,8¢
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La empresa- hace provisién mensual para la prima sewestral -de
servicios, con base en la respectiva ndmina, para la cual, calcula un

doceavo de lo correspondiente a

deducciones
devenyado
provisiones

consignado

fecha 17103189
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La émpresa hace provisidon mensual para la prima scmostcal' de
servicios, a razdn de un doceavo de la respectiva ndmina. El
trabajador recibid $39.720 por Jjornales, $2.580 por auxilio de
transporte, $2.100 por subsidio familiar, y $4.200 por auxilio

médico. La provisidn calculada es de

A. $3.310

B. 3.485
e 5
D. 4.050

Atechn 17,03, 8
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La empresa hace provisidn mensual para el auxilio anual de cesantia,
con base en la respectiva ndmina, para lo cual, calcula un deceavo e

lo correspondiente a

A. cancelado
B. consignado
C. deducido

D. devenygado

fecha| 17,02,&
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La empresa hace provisidn mensual para el auxilio énual de cesantia,
a razdn de un doceavo de la respectiva nmina. El trabajador recibid
$56.340 por sueldos, $72.000 por pgéstaum> de vivienda, $1.800 por
auxilio de alimentacién, y $3.600 por subsidic familiar. La

provisidn calculada es de

A. $10.695
B, . 10.995
C.  4.845
D, " 43695

"feCha .17/031&
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La empresa hace provisidn mensual para intereses scbre cesantias, con

base en la respectiva ndmina, para lo cual, calculada el uno por

ciento de lo correspondiente a

A. cesantias
B. devengado
C. decducciones

D. abonado

fecha |17,03,89
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La empresa hace provisidon mensual para interes scbre cesantias, a
razén del uno por ciento de las cesantias causadas seyln la
respectiva ndmina. El trabajador recibid $48.000 por jornales,
$3.600 por auxilio de transporte, y $7.200 por subsidio familiar. La

provisidon calculada es de

A. $40
B, 43
c. 46
D. 49

.fecha 17,03,
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La empresa hace provisidn mensual para vacaciones anuales, ccn base

en la respectiva ndmina, para lo cual, calcula un veinticuatroavo del

total correspondiente a

A. primas
B. cesantias
C. ceducido

D. devengado

fecha| 17,03,49
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El registro de la causacidn de la ndmina, se puede hacer,

apropiadamente, con el cargo-abono

A. Gastos generales— Nomina por pagai
B. Eyresos varios— Cuentas por pagar
C. Gastos diferidos- Nomina por pagar

D. Deudcres varios— Gastos por pégar

fecha| 17,038
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El registro de la causacion de la ndmina, se puede hacer

apropiadamente, con el cargo—-abono: Gastos

A. varios— Cuentas por paygar
B. gyenerales- NOmina por pagar
C. causados—- Causaciones por pagar

D. diferidos— Nomina por pagar

fecha | 17,03,82
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Las deducciones por cuotas para el ISS y el sindicato, calculadas
segln la ndmina que se registra por causacidn, pueden reygistrarcse

apropiadamente con el cargo—abono

A. MNomina por payar— Aportes patronales
B. Gastos por pagar— Acreedores varios
C. Nomina por pagar— Acreedores varios

z D_. Cuentas por pagar- Apor:teé patronales

fecha |1<,03,89
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Las deducciones por retencién en la fuente, calculacas, s29ln la
ndmina que se registra por causacién, pueden reyjistracse

apropiadamente con el cargo—abono

A. Retencidn por pagar— Deduccicnes a la ndmina
B. NOwina por payar— Retencidn en la fuente
C. Cuentas por pagar— Deducciones a la némina

D. Aportes por pagar— Retencidn en la fuente

fecha |19,03,82
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Los aportes patronales calculadas seglin la ndmina que se ceyistra por

causacion, pueden registrarse apropiadamente con el cargo—-abono

Aportes patronales— Deducciones ndmina
Gastos ndmina- Deducciones patronales
Deducciones patronales- Acreedores varios

Gastos generales— Acreedores varios

fecha | 19,03,6c
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A.
B.
'
D.
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Las provisiones para prestaciones sociales, calculadas seyln la
némina que se reygistra por causacidn, pueden registracse con el

cargo—abono

Gastos generales— Provisidn prestaciones sociales
Provisiones patronales- NOmina prestaciones sociales
Provisiones mensuales—- Prestaciones sociales patronales

Gastos patronales— Provisidn prestaciones patronales

fecha | 12,03,8¢
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B.
Cs
D.
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por causacidn. El registro se hace con el cargo-abono

Neto por pagar- Bancos
Gastos por pagar- Nomina
Nomina por pagar- Bancos

Cuentas por pagar— Ndmina

La empresa gira cheque para el pago del neto de la- ndmina registraca

fecha | 20,03,8
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por causacidn.

NOM|OIB8 |0 |1

0

0
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Nomina por pagar— Bancos
Gastos de ncmina- NOmina
Pagos de sueldos—- NOmina

Saldo por pagar- Bancos

El registro se hace con el cargo-abono

La empresa gira cheque para el pago del neto de la ndmina registraca

fecha | 20,02,89
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La empresa gira cheques, para el pago al 1SS y al Sindicato, dz lcs
aportes y cuotas a cargo de los trabajadores, deducidos d= la némina
registrada por causacidén. El registro puede hacerse apropiacdanente

con el cargo—-abono a

A. Gastos varios—- Bancos
B. Gastos ndmina- NOmina
C. Gastos generales- Ndmina

D. Acreedores varios— Bancos

‘fecha| 20,03,8
& | o
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La empresa gira cheques para el pago de los aportes patronales,
calculados seyglin la ndinina registrada por causacidn. E1 regyistro se

puede hacer apropiadamente con el caryo-abono

A. Gastos varios— Bancos
B. Acreedores varios— Bancos
C. Gastos yenerales- Ndinina

D. Gastos nCmina- Ndmina .

fecha 120,023,820
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Convenio SENA-SENALDE

Proyecto de Validacibén y Certificacidn Ocupacional

BANCO DE PREGUNTAS MODULO DE NOMINA

CLAVE
NUMERO CLAVE NUMERO CLAVE
0001 A 0026 B
0002 B 0027 c
0003 c 0028 D
0004 D 0029 A
0005 A 0030 D
0006 B 0031 A
0007 C 0032 D
0008 D 0033 A
0009 A 0034 B
0010 B 0035 c
0011 c 0036 D
0012 D 0037 C
0013 A 0038 A
0014 B 0039 B
0015 C 0040 D
0016 D 0041 A
0017 A 0042 B
0018 B 0043 C
0019 c 0044 B
0020 D 0045 D
0021 A 0046 A
0022 B 0047 c
0023 C 0048 A
0024 D 0049 D
0025 A 0050 B



